


Итоги 
экспертных процедур профессиональной деятельности педагогического работника, претендующего на присвоение первой квалификационной категории

Эксперты:

Ф.И.О. эксперта 1 (должность место работы)
Ф.И.О. эксперта 2 (должность место работы)

Осуществили экспертизу профессиональной деятельности _____________________________________________________________________________ (указать Ф.И.О. аттестуемого педагогического работника по должности, место работы).

Экспертные процедуры проводились на основе изучения и анализа представленных материалов: портфолио, открытого урока, видеоуроков, самоанализа педагогической  деятельности, рабочих программ, учебных журналов, результатов внутреннего контроля, уровня учебных достижений обучающихся и их динамики, методических и дидактических материалов (в том числе электронных образовательных ресурсов), используемых и самостоятельно подготовленных педагогом, беседы с руководителем, заместителем руководителя, председателем методического объединения (педагогического совета), аттестующимся педагогом, его коллегами и учениками.

В настоящее время методист имеет ________________ квалификационную категорию, присвоенную аттестационной комиссией _________________________,
№________, дата______________ распорядительного документа о присвоении квалификационной категории;
Уровень образования*: ____________________________________________
Наименование образовательной организации*: _________________________
Полученная специальность*: ________________________________________
Квалификация*: ___________________________________________________
Год получения диплома*: ___________________________________________

Сведения о заслугах (наименование награды, звания, ученой степени, ученого
звания, год получения):___________________________________________
______________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации (наименование организации,
проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов,
тематика):_______________________________________________________________
________________________________________________________________________.

В соответствии с требованиями п. 35 приложения
к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196
«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», установлено:


Таблица 1.
	Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией

	Критерии
	Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1. Организация разработки учебно-методического сопровождения реализуемых дополнительных общеразвивающих образовательных программ  и дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусства в соответствии    с Федеральными государственными требованиями (ФГТ – для предпрофессиональных ОП)
(Информационная справка о разработанных учебно-методических материалах)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	2. Методическое сопровождение мониторинга качества образования, проводимого ОУ
по одной из направленностей (музыкальное, изобразительное, хореографическое, театральное искусство) 
(Аналитическая справка о качестве и результатах мониторинга обучающихся по итогам учебного года за рассматриваемый период)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
……………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	3. Организация внутреннего контроля качества учебно-методических материалов обеспечения реализации дополнительных предпрофессиональных образовательных программ на соответствие ФГТ
(Справка о реализации контроля качества учебно-методических материалов, формы контроля)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	4. Организация мониторинга и подтверждение стабильных положительных  результатов методической работы 
(Аналитическая справка, отражающая результаты  мониторинга качества методической работы по отделениям в образовательном учреждении)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	5. Планирование методической работы
(План методической работы на учебный год, утвержденный руководителем ОУ)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)


Вывод: результат по данному показателю  равен _________ баллов.

                                                                                                                         
Таблица 2.
	Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»

	Критерии
	Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1. Вклад методиста в разработку локальных нормативных актов, учебных планов, программ развития, основной образовательной программы учреждения дополнительного образования в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей и т.д.
(Справка об участии в разработке локальных нормативных актов, учебно-методических материалов ОУ)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	2. Планирование программ, отражающих систему работы по повышению профессиональной компетентности педагогических работников образовательного учреждения
(Наличие плана-графика ДПО педагогических работников ОУ, аналитическая справка о его выполнении за рассматриваемый период)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
……………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	3. Организация работы по оказанию помощи педагогическим работникам в определении содержания, форм, методов и средств обучения
(Информационная справка о наличии, формировании учебно-методической базы и ресурсов; анализ их использования в образовательной деятельности педагогическими работниками ОУ)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	4. Организация работы по изучению и популяризации наиболее результативного опыта педагогической деятельности
(Информационная справка)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	5. Стабильные положительные результаты творческих инициатив и достижений педагогических работников (участие в профессиональных конкурсах, создание программно-методических материалов, пособий, сборников и т.д.)
(Информационная справка)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)


Вывод: результат по данному показателю  равен _________ баллов.

Таблица 3.
	Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 
творческой, деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, 
фестивалях, выставках

	Критерии
	Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1. Разработка методического обеспечения организации и проведения 
конкурсов, фестивалей, смотров, соревнований, олимпиад, выставок, постановок и т.п.
(Наличие разработанных положений, условий, требований)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	2. Учет и анализ достижений обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, выставках и т.п. 
(Аналитическая справка)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
……………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	3. Разработка методического обеспечения организации и проведения творческих и методических мероприятий, направленных на развитие способностей учащихся, их профессиональную ориентацию
(Наличие разработанных положений, условий, требований)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)



Вывод: результат по данному показателю  равен _________ баллов.

Таблица 4.
	Личный вклад в повышение качества дополнительного образования, совершенствование методов обучения и духовно-нравственное воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

	Критерии
	Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1. Личный вклад методиста в повышение качества образования, совершенствование технологий реализации образовательной программы учреждения
(Самоанализ, аналитическая справка)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	2. Наличие у методиста  вариативных, многоуровневых, индивидуализированных программ, направленных на профессиональную ориентацию обучающихся и их творческую самореализацию
(Информационная справка)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
……………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	3. Деятельность методиста по использованию современных технологий, участию в инновационной и экспериментальной деятельности образовательного учреждения
(Информационная справка) 
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	4 Эффективность и продуктивность использования информационных  и телекоммуникационных технологий, цифровых образовательных ресурсов
(Справка об использовании ТСО, компьютерных технологий, средств информационной коммуникации:
сайт, блог, электронное портфолио, СМИ и др.)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	5. Наличие научно-методических публикаций  в местных, региональных и федеральных изданиях (статьи, методические рекомендации, пособия и т. д.)
(Наличие материалов или подтверждающих документов)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
……………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	6. Непрерывность образования педагогического работника
(Наличие справки и подтверждающих документов о повышении квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования, реализации различных форм самообразования, в том числе, посещение  уроков ведущих преподавателей,  семинаров, вебинаров, мастер-классов, конференций и др.)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)


Примечание: Все справки (в том числе аналитические и информационные) заверяются руководителем организации, либо его заместителем по УВР, либо заведующим соответствующим отделением.
Текст, отмеченный цветом (рекомендации к критериям) при оформлении итогового заключения необходимо удалить.
Достижения по критериям  за каждый учебный год кратко заполняются.


Вывод: результат по данному показателю  равен _________ баллов.


Итоговый балл равен __________, что (не) соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории.

Рекомендации:
 

 Подписи:
Эксперт 1 __________________________(расшифровка подписи)
Эксперт 2 _______________________________(расшифровка подписи)

 Дата

Достоверность информации подтверждаю: 
         
Руководитель организации _________________(расшифровка подписи)

 Печать организации
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