Итоги 
экспертных процедур профессиональной деятельности педагогического работника, претендующего на присвоение первой квалификационной категории

Эксперты:

Ф.И.О. эксперта 1 (должность место работы)
Ф.И.О. эксперта 2 (должность место работы)

Осуществили экспертизу профессиональной деятельности _____________________________________________________________________________ (указать Ф.И.О. аттестуемого педагогического работника по должности, место работы).

Экспертные процедуры проводились на основе изучения и анализа представленных материалов: портфолио, образовательной программы ОО, рабочих программ педагога, видео материалы занятий (непосредственно образовательной деятельности), праздников и развлечений, результатов внутреннего мониторинга качества образовательной деятельности, методических и дидактических материалов (в том числе электронных образовательных ресурсов), используемых и самостоятельно подготовленных педагогом, беседы с руководителем, заместителем руководителя, председателем педагогического совета, аттестующимся специалистом  и  его коллегами.

В настоящее время концертмейстер имеет ________________ квалификационную категорию, присвоенную аттестационной комиссией _________________________,
№________, дата______________ распорядительного документа о присвоении квалификационной категории;
Уровень образования*: ____________________________________________
Наименование образовательной организации*: _________________________
Полученная специальность*: ________________________________________
Квалификация*: ___________________________________________________
Год получения диплома*: ___________________________________________
Сведения о заслугах (наименование награды, звания, ученой степени, ученого
звания, год получения):___________________________________________
______________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации (наименование организации,
проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов,
тематика):_______________________________________________________________
________________________________________________________________________.

В соответствии с требованиями п. 35 приложения
к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196
«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», установлено:

Таблица №1

	Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией

	Критерии
	Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1. Обновление содержания деятельности концертмейстера по музыкальному развитию обучающихся в условиях реализации дополнительных предпрофессиональных образовательных программ и выполнения Федеральных государственных требований (ФГТ); реализации и выполнения Федеральных государственных образовательных стандартов СПО
(Аналитическая справка, отражающая деятельность концертмейстера по формированию у обучающегося навыков воспитания слухового контроля,  особенностей, характерных для сольного и ансамблевого исполнения; 
использования музыкально-исполнительских средств выразительности, навыков творческой деятельности и взаимодействия с концертмейстером  при  исполнении произведений различных эпох, стилей, жанров, навыков репетиционно-концертной работы и т.д.); соответствие репертуара требованиям ФГТ; соответствие требованиям (ФГОС  СПО)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	2. Эффективность исполнительской  деятельности концертмейстера
(Содействие концертмейстера в освоении образовательной программы обучающимися. Стабильные положительные результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
Справка по результатам мониторинга)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
……………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	3. Наличие индивидуальных форм работы с обучающимися  разного уровня музыкальных способностей и потребностей,  осуществляемых концертмейстером
(Самоанализ концертмейстера, отражающий индивидуальные особенности и формы его работы с обучающимися)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	4 Наличие арт-проектов совместной деятельности концертмейстера с преподавателем (родителями), их включение во внеаудиторные  мероприятия
(Наличие ежегодных планов совместной концертно-просветительской,  творческой (конкурсной), кураторской деятельности и т.д.)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)


Вывод: результат по данному показателю  равен ________ баллов.

Таблица №2
	Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»

	Критерии
	Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1. Обеспечение комфортных психолого-педагогических и творческих условий для освоения обучающимися образовательных программ
(Анализ условий на основе посещения уроков, беседы с преподавателем, в классе которого работает концертмейстер, с руководителями ОУ, удовлетворенность родителей предоставляемыми образовательными услугами (анкеты, тесты и т.д.))
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	2. Эффективность участия концертмейстера в мониторинге личностных знаний и предметных достижений обучающихся по дополнительным (предпрофессиональным и общеразвивающим) и профессиональным образовательным программам
(Информационная справка об участии концертмейстера в мониторинге и оценке качества знаний обучающихся в процессе освоения ОП (исполнительских и сценических качеств при совместном музицировании). 
Наличие у концертмейстера критериев оценки исполнительских навыков обучающихся 
с учетом индивидуальных способностей и особенностей развития)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
……………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)


Вывод: результат по данному показателю  равен _________ баллов.

Таблица №3

	Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 
творческой, деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, 
фестивалях, выставках

	Критерии
	Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1. Наличие у концертмейстера  системы работы по выявлению способностей обучающихся к творческому музицированию
(Развитие способностей к творческому музицированию посредством вовлечения обучающихся в творческие проекты)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	2. Отражение в программно-методических материалах концертмейстера работы по выявлению способностей обучающихся к музыкально-творческой исполнительской деятельности
(Наличие методических материалов)

	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
……………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	3. Индивидуальный и дифференцированный подход в деятельности концертмейстера по развитию музыкальности и эмоциональной отзывчивости обучающихся на основе освоения музыкального репертуара различного по жанрам и стилям
(Справка с описанием методов и форм работы с обучающимися)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	4. Достижения обучающихся в конкурсах, фестивалях, концертах, праздниках; участие в методических мероприятиях (мастер-классах) муниципального, регионального, общероссийского и международного уровней
(Информационная справки о достижениях обучающихся)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)


Вывод: результат по данному показателю равен _________ баллов.

Таблица №4

	Личный вклад в повышение качества дополнительного образования, 
совершенствование методов обучения и духовно-нравственное воспитания, продуктивное использование новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

	Критерии
	Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1. Личный вклад концертмейстера в повышение качества образования
(Участие в творческой группе по разработке программы развития ОУ, программы воспитательной системы, программы концертно-просветительской работы, оценке качества образовательных программ, разработке репертуарных списков к образовательной программе)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	2. Совершенствование методов обучения и воспитания, применяемые концертмейстером на основе принципов и методов развивающего обучения
(Аналитическая справка об использовании методов совместной деятельности, направленных на творческую инициативу обучающегося, создание условий для проявления познавательной активности, интенсивности и эмоциональности в деятельности обучающегося, условий сотрудничества и коллективного поиска в решении исполнительских и творческих задач) обучения.
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
……………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	3. Непрерывность образования педагогического работника
(Наличие справки и подтверждающих документов о повышении квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования, реализации различных форм самообразования, в том числе, посещение  уроков ведущих преподавателей,  семинаров, вебинаров, мастер-классов, конференций и др.)

	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	4. Наличие положительных отзывов, статей, наград и концертмейстера за личный вклад в повышение качества образования и воспитания, успехи в профессиональной деятельности
(Информационная справка, подтверждающие документы)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)


Примечание: Все справки (в том числе аналитические и информационные) заверяются руководителем организации, либо его заместителем по УВР, либо заведующим соответствующим отделением.
Текст, отмеченный цветом (рекомендации к критериям) при оформлении итогового заключения необходимо удалить.
Достижения по критериям за каждый учебный год кратко заполняются. 

Вывод: результат по данному показателю  равен _________ баллов.

Итоговый балл равен __________, что (не) соответствует требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории.

Рекомендации:

 Подписи:
Эксперт 1 __________________________(расшифровка подписи)
Эксперт 2 _______________________________(расшифровка подписи)

[bookmark: _GoBack] Дата

Достоверность информации подтверждаю: 
         
Руководитель организации _________________(расшифровка подписи)

 Печать организации
