Итоги 
экспертных процедур профессиональной деятельности педагогического работника, претендующего на присвоение высшей квалификационной категории

Эксперты:
Ф.И.О. эксперта 1 (должность место работы)
Ф.И.О. эксперта 2 (должность место работы)

Осуществили экспертизу профессиональной деятельности _____________________________________________________________________________ (указать Ф.И.О. аттестуемого педагогического работника по должности, место работы).

Экспертные процедуры проводились на основе изучения и анализа представленных материалов: портфолио, открытого урока, видеоуроков, самоанализа педагогической  деятельности, рабочих программ, учебных журналов, результатов внутреннего контроля, уровня учебных достижений обучающихся и их динамики, методических и дидактических материалов (в том числе электронных образовательных ресурсов), используемых и самостоятельно подготовленных педагогом, беседы с руководителем, заместителем руководителя, председателем методического объединения (педагогического совета), аттестующимся педагогом, его коллегами и учениками.

В настоящее время преподаватель имеет _________ квалификационную категорию, присвоенную ________________________________________________________
(вид распорядительного документа и наименование органа, принявшего решение о присвоении категории)
_________________________ от ________________ № ______.
Уровень образования*: ____________________________________________
Наименование образовательной организации*: _________________________
Полученная специальность*: ________________________________________
Квалификация*: ___________________________________________________
Год получения диплома*: ___________________________________________

Сведения о заслугах (наименование награды, звания, ученой степени, ученого
звания, год получения):___________________________________________
______________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации (наименование организации,
проводившей повышение квалификации, год проведения, количество часов,
тематика):_______________________________________________________________
________________________________________________________________________.

В соответствии с требованиями, предусмотренными пунктом 36 приложения
к приказу Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196
«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность», установлено:


Таблица 1.
	Достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией


	Критерии
	Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1. Аналитико-диагностическая деятельность преподавателя по выявлению результатов освоения дополнительных образовательных программ в области искусств  
(Аналитическая справка, отражающая: 
- владение методами анализа и диагностики;
 - планирование и отслеживание результатов освоения программы обучающимися;
- стабильные положительные показатели успеваемости (не менее 100 %))
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	2. Положительная динамика уровня достижения результатов учащихся при освоении дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств в соответствии с Федеральными государственными требованиями (ФГТ)
(Справка о результатах мониторинга промежуточной (итоговой) аттестации – не менее 80 % обучающихся с оценками «4», «5»)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	3. Положительная динамика уровня достижения результатов учащихся при освоении дополнительных общеразвивающих  образовательных программ 
в области искусств
(Справка о результатах мониторинга промежуточной (итоговой) аттестации – не менее 80 % обучающихся с оценками «4», «5»)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	4. Сохранность контингента учащихся
(Отсев обучающихся в пределах не более 10 % в течение учебного года – в соответствии с приказами об отчислении)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)



Вывод: результат по данному показателю  равен _________ баллов.
Таблица 2.

	Достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. 
№ 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»

	Критерии
	Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1. Вклад преподавателя в разработку основной образовательной  программы образовательного учреждения в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей
(Информационная справка об участии в группе или методическом объединении по разработке образовательной программы ОУ, адаптированных программ (по преподаваемым предметам) для детей с ОВЗ, учебно-методических и культурно-образовательных проектов: открытые уроки, мастер-классы, конкурсы, фестивали, выставки, праздники и т.п.)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	2. Обеспечение комфортных психолого-педагогических и творческих условий организации образовательного процесса
(Анализ условий на основе посещения уроков, беседы с руководителями ОУ, удовлетворенность родителей предоставляемыми образовательными услугами (в т. ч. с использованием анкетирования, тестирования и т.д.))
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	3 Моделирование и результативность деятельности преподавателя по социализации различных категорий обучающихся
(Самоанализ (справка), отражающий индивидуальный подход в воспитательной деятельности преподавателя, взаимодействие с родителями обучающихся)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)



Вывод: результат по данному показателю  равен _________ баллов.


       Таблица 3.
	Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, 
фестивалях, соревнованиях

	Критерии
	Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1. Создание предметно-пространственной среды для выявления  и развития способностей обучающихся
(Информационная справка о деятельности преподавателя по развитию способностей обучающихся через творческие задания, вовлечение в творческие проекты)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	2. Развитие интеллектуального и творческого потенциала личности обучающегося в процессе образовательного процесса и внеурочной деятельности
(Информационная справка о деятельности преподавателя по расширению кругозора обучающихся, развитию музыкальной, художественной, театральной …. грамотности)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	3. Результативность деятельности преподавателя по обеспечению достижений обучающимися планируемых результатов в творческих мероприятиях
(Справка о достижениях в региональных, российских и международных творческих конкурсных мероприятиях профессиональной направленности, проводимых при поддержке региональных, федеральных органов управления культурой и образованием)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	4. Результаты профориентационной деятельности преподавателя
(Информационная справка об обучающихся, продолживших профессиональное образование по профилю деятельности преподавателя)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)




Вывод: результат по данному показателю  равен _________ баллов.

Таблица 4.

	Личный вклад в повышение качества дополнительного образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

	Критерии
	Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1. Личный вклад преподавателя в повышение качества образования, совершенствование технологий реализации образовательной программы учреждения
(Информационная справка об участии в творческой группе по разработке программы развития ОУ, программы воспитательной системы, программы концертно-просветительской работы, оценке качества образовательных программ и т.д.)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	2. Наличие в деятельности преподавателя механизмов индивидуализации дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих образовательных программ
(Наличие индивидуальных планов обучающихся, позволяющих проектировать индивидуальную траекторию развития обучающегося. Аналитическая справка преподавателя)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	3. Эффективность использования преподавателем  образовательных и воспитательных технологий
(Справка об использовании средств информационной коммуникации:
сайт, блог, электронное портфолио, СМИ и др.)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	4. Трансляция авторского опыта в ходе семинаров, конференций, вебинаров, открытых уроков и других формах методической работы
(Информационная справка)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	5. Непрерывность образования педагогического работника
(Наличие справки и подтверждающих документов о повышении квалификации в учреждениях дополнительного профессионального образования, реализации различных форм самообразования, в том числе, посещение  уроков ведущих преподавателей,  семинаров, вебинаров, мастер-классов, конференций и др.)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	6. Наличие положительных отзывов, статей, наград и поощрений педагогического работника за личный вклад в повышение качества образования и воспитания, успехи                               в профессиональной деятельности
(Информационная справка, подтверждающие документы)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)



Вывод: результат по данному показателю  равен _________ баллов.

Таблица 5.
	Активное участие в работе методических объединений педагогических работников дополнительного образования, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	Критерии
	Результаты профессиональной деятельности педагогического работника

	1. Продуктивность участия в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса образовательной организации, методических объединений педагогических работников
(Справка о наличии собственных методических работ с положительными рецензиями (в т.ч. изданные, опубликованные): учебники, методические разработки, рекомендации и пособия, переложения, аранжировки, статьи,  сборники нотных материалов, связанные со спецификой деятельности и др.); участие в работе методических, педагогических советов образовательной организации)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	2.Консультационная деятельность 
(Наставничество среди молодых специалистов)
(Информационная справка об оказании консультативной  помощи родителям обучающихся, представителям сетевых сообществ педагогов дополнительного образования)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	3.Признание профессиональным сообществом высокой квалификации педагогического работника
(Информационная справка об участии в деятельности аттестационных, экспертных  комиссий, жюри творческих мероприятий, в деятельности профессиональных творческих союзов)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)

	4. Активное участие в профессиональных конкурсах или творческих мероприятиях
(Информационная справка об участии и достижениях: в конкурсе методических работ, конкурсе «Лучший преподаватель ДШИ», фестивале исполнительского мастерства педагогических  работников,  концертах (в т.ч сольные), персональных и тематических выставках и др.)
	20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
20__/20__ уч. год - ………………………………………………
………………………………………………
и т.д. (по количеству лет в аттестационном периоде)




Примечание: Все справки (в том числе аналитические и информационные) заверяются руководителем организации, либо его заместителем по УВР, либо заведующим соответствующим отделением.
Текст, отмеченный цветом (рекомендации к критериям) при оформлении итогового заключения необходимо удалить.
Достижения по критериям за каждый учебный год кратко заполняются.

Вывод: результат по данному показателю  равен _________ баллов.

Итоговый балл равен __________, что (не) соответствует требованиям, предъявляемым к высшей  квалификационной категории.

Рекомендации:

Подписи:
Эксперт 1 ________________________________(расшифровка подписи)
Эксперт 2 ________________________________(расшифровка подписи)

Дата


Достоверность информации подтверждаю: 
         
Руководитель организации _________________(расшифровка подписи)
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